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Тема методической работы: «Внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода».
Цель: Обеспечение доступности получения непрерывного качественного образования.
Задачи:
профессиональное становление молодых педагогов;

выявление, обобщение, распространение опыта творчески работающих учителей;

повышение качества проведения уроков на основе внедрения современных педагогических технологий;

целенаправленная подготовка выпускников к итоговой аттестации 2014-2015  учебного года
	1. Работа с педагогическими кадрами

	1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции

	1.1.1. Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов.
	сентябрь
	зам.директора по УВР
	Перспективный план курсовой подготовки

	2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов в ИПК.
	сентябрь

декабрь
	зам.директора по УВР
	Организованное прохождение курсов

	3
	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации 
	в течение года
	педагоги
	Повышение квалификации, выступление педагогов на заседаниях школьных МО

	1.1.2. Аттестация педагогических работников

Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Совещание педагогов по теме  «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	октябрь
	зам.директора по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	в течение года
	зам.директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	апрель - июнь
	зам.директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2014/2015, 2015/2016 учебном году


	сентябрь
	зам.директора по УВР
	Список аттестующихся педагогических работников в 2014/2015, 2015/2016 учебном году

	5
	Оформление стенда по аттестации
	декабрь
	зам.директора по УВР
	Систематизация материалов к аттестации

	6
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	в течение года
	администрация
	Рекомендации педагогам

	7
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы  аттестуемыми учителями
	в течение года
	аттестуемые педагоги
	Повышение квалификации

	8
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на I, II и высшую квалификационную категории
	в соответствии с планом МО
	аттестуемые педагоги
	Участие в методических неделях

	9
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	апрель
	зам.директора по УВР
	Практические рекомендации по самоанализу деятельности молодым педагогам

	10
	Теоретический семинар-практикум «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	апрель
	зам.директора по УВР
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов

	11
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2015/2016, 2016/2017 учебном году
	апрель
	зам.директора по УВР
	Списки педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2015/2016, 2016/2017 учебном году

	1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Оформление методической «копилки» на сайте школы
	в течение года
	Ответственный за работу с сайтом
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	2
	Представление опыта на заседании МО
	в течение года
	руководители МО, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения опыта работы

	3
	Представление опыта на заседании МС
	в течение года
	зам.директора по УВР, руководители МО
	Решение о распространении опыта работы учителей

	4
	Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, предметных недель)
	в течение года
	педагоги
	Повышение квалификации,
обмен мнениями

	5
	Участие в профессиональных конкурсах
	в течение года
	педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	6
	Посещение районных конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей. 
	в течение года
	педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	7
	Методсовет «Особенности организации учебного процесса в рамках ФГОС»
	сентябрь
	зам.директора по УВР, руководители МО
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	8
	Методсовет «Самообразование учителя в условиях модернизации системы образования
	ноябрь
	зам.директора по УВР, руководители МО
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	9
	Методсовет «Формы и методы индивидуальной работы с учащимися на уроке и во внеурочное время»
	январь
	зам.директора по УВР, руководители МО
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	10
	Методсовет «Роль методических объединений в управлении качеством образования при подготовке учащихся к ГИА»
	март
	зам.директора по УВР, руководители МО
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	1.1.4. Предметные недели
Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивации к обучению.

	1
	Методическая неделя предметов гуманитарного цикла
	январь

	Учителя-предметники

	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся. Развитие творческого потенциала учителей.

	2
	Методическая неделя начальных классов

	февраль
	
	

	3
	Методическая неделя предметов естественно-математического цикла
	март

	
	

	4
	Методическая неделя предметов эстетического цикла
	апрель

	
	

	1.1.5. Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики методической деятельности учителя

	1
	Изучение профессиональных затруднений педагогов
	в течение года
	зам.директора по УВР, руководители МО
	Выявление проблем, поиск путей их устранения.

	2
	Изучение профессиональной компетентности учителя
	в течение года
	зам.директора по УВР
	Повышение квалификации учителей, оказание методической помощи

	3
	Составление электронного портфолио педагога
	в течение года
	учителя, руководители МО
	Совершенствование аналитической деятельности педагога

	1.1.6. Работа с методическими объединениями и творческими группами учителей

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1
	Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2014/2015 учебном году и отражение их в планах работы методических объединений»
	сентябрь
	зам.директора по УВР
	Системное решение задач методической работы

	2
	Объединенный методический совет
	октябрь
	зам.директора по УВР,
председатели МО
	Системное решение задач методической работы

	3
	Деятельность рабочей группы по подготовке введения ФГОС основного общего образования (коррекция плана работы группы).
	в течение года
	зам.директора по УВР 
	Ознакомление с документацией

	4
	Методическое совещание «Организация контрольно-оценочной деятельности учителя: посещение уроков, ликвидация пробелов в знаниях учащихся, и т.д.»
	февраль
	руководители МО
	Контрольно-измерительные материалы. Системный подход к работе по ликвидации пробелов в знаниях учащихся

	5
	Методическое совещание «Современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе в условиях ФГОС». 
	апрель
	руководители МО

зам.директора по УВР 
	Целенаправленная работа по оснащению учебных кабинетов

	6
	Методический совет по теме  «ФГОС: актуальные проблемы и пути решения»
	март
	зам.директора по УВР
	Обсуждение проблемы внедрения в  учебно – воспитательный процесс  ФГОС основной  школы.

	1.1.7. Работа с молодыми специалистами

Цель: оказание методической помощи молодым учителям 

	1
	Консультация по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, поурочное планирование, ведение классного журнала
	сентябрь
	зам.директора по УВР

педагоги-наставники
	Правильность оформления школьной документации

	2
	Организация наставничества: Занятие № 1 Тема: «Индивидуализация и дифференциация обучения – основные направления современного образования»
	октябрь
	зам.директора по УВР, педагоги-наставники
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной  деятельности

	3
	Посещение уроков молодыми специалистами у наставников и у коллег школы
	в течение года
	 педагоги
	Становление профессионального мастерства

	4
	Занятие № 2 Тема: «Изучение нормативно-правовых документов по аттестации педагогических работников».
	январь
	педагог-наставник
	Подготовка к аттестации молодого педагога. Грамотное, логичное, последовательное планирование своей деятельности

	5
	Открытые уроки молодых учителей
	март - апрель
	руководители МО, 

педагоги-наставники 
	Оказание методической помощи

	6
	Творческий отчет молодых учителей.

Портфолио молодого учителя


	апрель
	зам.директора по УВР, педагоги-наставники
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей

	

	2. Информатизация образовательного процесса

Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение информационного пространства

	1
	Реализация программы информатизации школы
	в течение года
	зам.директора по УВР, учитель информатики 
	Выявление положительного опыта, проблем

	2
	Повышение компетентности педагогов в области и применении ИКТ
	в течение года
	зам.директора по УВР, 

учитель информатики, руководители МО
	Дистанционное обучение педагогов с использованием Интернет-ресурсов

	3
	Организация работы по обновлению школьного сайта
	сентябрь - май
	ответственный за школьный сайт
	Расширение информационного пространства

	4
	Оптимальное использование компьютерного  кабинета
	в течение года
	зам.директора по УВР, педагоги
	Реализация программы развития ОУ

	5
	Использование ИКТ при проведении  факультативных занятий, внеурочной деятельности, занятий ДО, родительских собраний
	в течение года
	зам.директора по УВР,  учителя-предметники
	Расширение информационного пространства

	6
	Организация и проведение внеурочных тематических мероприятий и КТД с использованием ИКТ
	сентябрь - май
	зам.директора по ВР, руководители МО, 

учителя-предметники
	Повышение эффективности внеклассных мероприятий

	7
	Создание собственных презентаций, медиауроков, их проведение
	сентябрь - май
	педагоги
	Целенаправленная работа по совершенствованию методов и форм проведения урока

	8
	Совершенствование образовательного процесса   на основе использования возможностей РКОТО, организация и проведение консультаций для педагогов, родителей и обучающихся
	в течение года
	учитель информатики, педагоги, ученики, родители
	Расширение информационного пространства; активизация совместной работы родителей и педагогов

	3. Работа с  «одаренными»  детьми.

Цель: выявление талантливых  детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися
	сентябрь
	руководитель НОУ, 

учителя-предметники
	Организация исследовательской деятельности, проведение научно-практической конференции

	2
	Заседания НОУ
	1 раз в четверть
	руководитель НОУ, совет учащихся
	

	3
	Школьная  научно-практическая конференция учащихся
	апрель
	учителя-предметники, председатель НОУ
	Выявление и поддержка одаренных детей, повышение уровня владения навыками исследовательской деятельности

	4
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады
	октябрь
	зам.директора по УВР
	Выявление и поддержка одаренных детей

	5
	Составление заявок на участие в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады
	ноябрь
	руководители МО

педагоги
	Определение участников олимпиад

	6
	Определение рейтинга учащихся по результатам успеваемости по четвертям
	в течение года
	зам.директора по УВР
	Определение уровня подготовки учащихся

	7
	Организация участия школьников в предметных олимпиадах:

- ЭМУ
- Олимпус
- Пятёрочка

- Кенгуру
	в течение года
	зам.директора по УВР, педагоги
	Выявление и поддержка одаренных детей

	8
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель
	по плану работы МО
	руководители МО
	Выявление и поддержка одаренных детей

	4. Мероприятия по подготовке к государственной (итоговой) аттестации

Цель: максимально качественно подготовить выпускников к ГИА

	1.
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2014-2015 учебном году 

- на совещаниях при директоре;

- на методических совещаниях;

- на классных часах, родительских собраниях
	октябрь-май
	зам.директора по УВР,

классные руководители
	Знание учениками и родителями нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2014-2015 учебном году 



	2.
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	в течение года
	директор школы


	Приведение в соответствие нормативной документации

	3.
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО:

- изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам; 
	январь-апрель
	зам. директора по УВР


	Владение информацией об изменениях процедуры ГИА

	4.
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
- анализ результатов ГИА в новой форме в 2013-2014 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников, 

- изучение проектов КИМов 2015 года;

- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2014-2015 году
	октябрь, апрель


	руководители МО

 

 зам.директора по УВР
	Владение информацией об изменениях процедуры ГИА

	5.
	Участие учителей школы, работающих в  9 классе, в работе семинаров районного уровня по вопросу подготовки к ГИА 
	сентябрь-май
	учителя-предметники
	Квалифицированная подготовка к ГИА

	6.
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

- анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2015-2016 гг;
	апрель-июнь
	зам.директора по УВР
	Аналитическая деятельность

	7.
	Подготовка выпускников 9 класса к государственной (итоговой) аттестации:

- проведение собраний  учащихся;

- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

- практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;

- организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий;
	октябрь,  декабрь, февраль, апрель
	зам.директора по УВР, классные руководители, 

учителя-предметники


	Квалифицированная подготовка к ГИА

	8.
	Формирование электронной базы данных выпускников
	декабрь
	зам.директора по УВР
	Квалифицированная подготовка к ГИА

	9.
	Проведение административных контрольных работ в форме ГИА по обязательным предметам
	октябрь, декабрь, апрель
	зам.директора по УВР, учителя-предметники
	Квалифицированная подготовка к ГИА

	10.
	Подготовка списка обучающихся 9 класса, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях.
	март
	зам.директора по УВР
	Создание условий для ГИА учащимся, подлежащим по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях

	11.
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса в 2014-2015 учебном году
	в течение года
	зам.директора по УВР, учителя-предметники
	Квалифицированная подготовка к ГИА

	12.
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях,  формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса
	в течение года
	зам.директора по УВР, классный руководитель
	Квалифицированная подготовка к ГИА

	13.
	Проведение родительских собраний: 

- нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2015 году;

- подготовка учащихся к итоговой аттестации, 
- проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	в течение года
	зам.директора по УВР, классный руководитель
	Квалифицированная подготовка к ГИА

	14.
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2014-2015 учебном году
	июнь
	зам.директора по УВР
	Приведение в соответствие нормативной документации


