           Утверждаю                  Директор школы:

ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОМ  ОБЪЕДИНЕНИИ  КЛАССНЫХ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  

МКОУ ОПОЧЕНСКОЙ  СРЕДНЕЙ  ШКОЛЫ  ДУБЕНСКОГО РАЙОНА  ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ.

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Методическое объединение классных руководителей – это группа учителей, назначенные приказом директора классными руководителями.
1.2  Методическое объединение классных руководителей – это субъект внутришкольного управления.

2. ЗАДАЧИ  МЕТОДИЧЕСКОГО  ОБЪЕДИНЕНИЯ

2.1 Обеспечить профессиональный, культурный и творческий рост классных руководителей.

2.2 Осваивать новые технологии, методы и приемы воспитательной деятельности.

2.3 Создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда.

2.4 Изучать и анализировать состояние деятельности классных коллективов и воспитательной работы в школе.

2.5 Обобщать прогрессивный педагогический опыт в учебно-воспитательном процессе, осуществлять его пропаганду и внедрение в практику работы школы.

2.6 Проводить конкурсы профессионального мастерства среди классных руководителей.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ  МЕТОДИЧЕСКОГО  ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ.

3.1 Методическое объединение классных руководителей возглавляет заместитель директора по воспитательной работе.
3.2 Методическое объединение классных руководителей планирует свою работу на учебный год.

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ  И  ОТЧЕТНОСТЬ.

4.1 План Методического объединения классных руководителей фиксируется  на сайте школы и утверждается директором школы.

4.2 Заседания Методического объединения  классных руководителей протоколируются. В протоколе указываются вопросы, обсуждаемые на заседаниях МО классных руководителей, фиксируются принимаемые решения, даются рекомендации.

4.3 Анализ деятельности Методического объединения классных руководителей предоставляется администрации школы в конце учебного года.

5. КОМПЕТЕНТНОСТЬ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ .
5.1 Своевременное изучение нормативных документов

5.2 Самоанализ деятельности каждого классного руководителя.
5.3 Создание условий для творческого роста каждого педагога МО.

5.4 Определение главных приоритетов и направлений работы МО

5.5 Изучение новых форм и методов деятельности классных руководителей.

